
附件 1

江苏省研究生工作站申报书

(企业填报 )

申请设站单位全称 :囫」盥±:苤虫直垄堕遐趔坠且

单位组织机构代码 :~91321091743733424L_

单 位 所 属 行 业 :  先进制造业

位  地 址 :江苏省扬州市金港路 100号

人 :    孔向阳位 联 系
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扬州曙光光电自控有限责任公司
申请设站

单位名称

否是否公益性企业中型企业规模

1324.86上年度研发经费投入 (万 )AAA
企业信用

情况

211 硕士博士

32中级职称高级职称 18
其 中57

专职研发

人员(人 )

市、县级科技创新平台情况

(重点实验室、工程技术研究中 术中心等,需提供证明材料)心、企业技

获批时间批准单位平台类刑、级别平台名称

20191205扬州市工信局企业技术中心、市级扬州市企业技术中心

可获得优先支持情况

(院士工作站、博士后科研工作站,省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等,需提供证明材料)

获批时间批准单位平台类别、级别平台名称

20191107
江苏省科学技

术厅
高新技术企业、省级高新技术企业

20201015
江苏省科学技

术厅
工程技术研究中心、省级

江苏省智能控制与驱动工

程技术研究中心
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申请设站单位与高校已有的合作基础 (分条目列出,限 1000字 以内。其中,联合承担的
纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3项 ,需 填写项目名称、批准单位、

获批时间、项目内容、取得的成果等内容,并提供证明材料 )

1.合作平台

我公司与南京理工大学共建省级工程技术研究中心已获批 20200625。

2.合作项目

2.1高功率密度低压智能驱动器 (联合研制 )

2021年 3月 针对国内低压型伺服驱动器在高功率密度、模块化的空白

领域由国外顶尖产品 e1mo垄 断,由扬州市工业和信息化局下发扬州市先进

制造业发展引导资金关键核心技术攻关赶超项目,我公司联合南理工,南京

埃斯顿自动化三家联合研制,填补国内空白。

我公司负责驱动部分、高功率密度功率部分的设计,南京埃斯顿负责控

制部分的设计,南理工负责智能控制算法的设计。

研制的样机通过各项试验检测,技术指标基本达到 elmo驱动器相应指

标,部分指标超过 e1mo,同 年 12月 ,通过了江苏省工业和信息化厅组织的

新产品鉴定,同 时通过了扬州市关键核心技术攻关赶超项目的验收,完成了

任务书规定的技术和绩效指标并申请多项专利。

2.2测试平台控制系统 (联合研制)

2019年 6月 ,我公司与南京理工大学联合研制基于智能识别技术的激

光除异物系统。该系统主要由智能视觉伺服、多轴转台、激光测距、光学及

伺服结构体构成。我公司负责机械执行部件的研制,南理工负责图像采集、

图像滤波等处理,根据目标的形态特征,获得异物点的图像坐标,进行识别
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处理。

2020年 2月 调试完毕,可 以对 50-100米处目标识别准确率可达 90%。

利用坐标转换确定目标位置,并将其分解为转台方位和俯仰的角度发送给转

台,实现目标捕捉定位,定位误差可达 0.004° 。

本项目为国内第一台能够打击动态电网异物的装置,与其他同类产品相

比具有明显技术优势,市场竞争力强且国外无类似产品。后期可拓展至多种

应用领域,如运用至机场、公安、消防和通信等行业,甚至可以拓展至军事

国防等。

2.3高精度稳定伺服跟踪平台 (联合研制 )

2022年 10月 ,我公司与南京理工大学联合研制高精度稳定伺服跟踪平

台。该系统是一种装载于运动载具 (车辆、舰船),可 以在载具运动情况下 ,

有效隔离载体运动时姿态变化给系统指向带来的扰动,实现对机动目标的高

精度稳瞄控制,是未来国防装各中关键设各。本平台建设主要作于高性能高

精度伺服稳定跟踪控制技术研究,开展包括:高动态稳定伺服系统的先进控

制技术、故障预警与诊断技术、性能评估技术等。

稳定跟踪平台装置在装甲车辆的稳定猫准、航空侦查的摄影观测、空间

遥感探测以及精确制导炸弹等领域均有广泛的应用 ,方位轴系采用千兆以太

网滑环传输信号,可 360° 旋转,俯仰轴系运动范围一5°
~85°
。台体稳定

精度高大 0.1mrad,最小角速度可达 0.05° /s。
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工作站条件保障情况

1.人员保障条件 (包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管 专家
等情况 )

目前我研究中心拥有专职研发人员 57人 ,其 中高级工程师 18人 ,博士

1人 ,硕± 21人。

(1)拟任站长董顶峰

董顶峰,南京航空航天大学博士,长期从事通用伺服电机、直驱电机、

电机控制算法等研究超 15年 ,参与 “863计划”,牵头完成两个省质量攻关

项目。其研发的中惯量通用伺服电机功率密度指标达到国际领先水平,直驱

电机转矩惯量比达到国内领先水平。先后负责 30多项研发项目,累计销售

额达 10亿元。获得过江宁区科技进步奖一等奖,全国商业最高科学技术奖

二等奖;申请专利 10余件;发表 SCI、 EI及 国内卓越期刊和重要核心期刊

共 10余篇。

(2)拟任管理专家董海星

董海星,南 昌航空大学,计算机应用技术专业,硕士,拥有十年舵机伺

服机构,光 电对抗转台产品研发经验,主持完成舵机,转台企标编制,作为

技术骨干参与多项省部级科研项目。

技术团队核心成员特长简表

职务 姓名 出生年月 学位 专业特长

站长 董顶峰 198204 博士 自动化控制

管理专家 董海星 198709 硕士 计算机应用技术

技术专家 黄家悦 196801 硕士 光学仪器,结构设计
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技术专家 金鸿飞 196705 硕士 软件设计、光学仪器

技术骨干 邹黎明 198712 硕士 模式识别与智能系统

技术骨干 吉凤巍 199008 硕士 控制工程

技术骨干 李加坚 197501 本科 电子工程

技术骨干 苗 出 士
E7~刁

`· `·

心 198005 本科 计算机科学与技术

技术骨干 李 强 198412 本科 通信工程

技术骨干 刘晓东 198209 本科 自动化

技术骨干 ~琴  巨
^iˉ  .权 198305 本科 电子科学与技术

技术骨干 朱凤洋 198107 硕士 电子信息工程

2。工作保障条件 (如科研设施、实践场地等情况 )

我公司已经通过前期的研究开发,已经建成伺服驱动实验室、电动比例

舵机实验室、光学对抗转台实验室、各项环境实验室,智 能控制中心正在建

设中。我司用于调试测试场地约 1000平方,环境试验场地约 500平方,科

研场地约 500平方,并配各仿真开发系统、编程器、毫微秒信号发生器、数

字存储示波器、直流稳压电源、FL1~zm电能质量分析仪及自主研发的超级

电容储能柜等各类科研用仪器设各,价值约 1000万元;在检测设备方面 ,

配各高低温箱、转速转矩测试仪、湿热箱、振动冲击试验台、耐压测试仪、

LCR数字电桥、脉冲群测试台、漏电流测量仪、绝缘电阻测量仪、半导体管

特性图示仪、红外热像仪、快速温变箱、冲击振动试验台等各类测试设各 ,

价值约 800万元。

2019年初,公司为提高光学工件环境洁净度,按照无尘车间要求,投

Cˉ 0ˉ



资 300万元新建了320平方精密光学机械工作间,其中200万元用于工作间

的新建及配置,100万元用于试验仪器的购置。2019年 6月 光学机械工作间

建成并投入使用,舵机间配各了自制扭力测试台、自制研磨工装用于舵机传

动部件初装及科研测试,光学间配各了电子经纬仪、自准直前置镜、高精密

光学平台、自制高精度二维转台、3米离轴抛物面反射镜等设各用于机载、

弹载导引头调舱及其它高精度跟踪转台的光路的调试,精度可达 5”,用 于

光电对抗转台等高精度智能控制设备的研发。

公司在 3年 内拟投资 5000万 ,已投资约 2500万 ,建设国家级伺服控制

技术中心,参与国家标准协会的标准制定工作,形成具有一定规模的工程技

术验证和咨询服务中心。以市场为导向,把握技术发展趋势,开展重大科技

成果的工程化研究和系统集成,为规模生产提供成套的工程化技术、装备和

产品。与更多世界先进智能控制领域的企业、个人建立合作交流关系,进一

步吸收、消化、创新,促进公司自主创新能力的提升。

2020年 7月 ,为 了和公司现有伺服系统配套交付,同 时为用户系统解

决问题提供方案和整套产品,公 司投资 1800万建设智能厂房,新建电机生

产线,2021年 6月 ,公 司完成建设并投入使用,形成年产 5000台特种电机

的生产能力。

3。生活保障条件 (包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条

件等情况)

我公司将设立专用经费,用 于研究生企业工作站的建设和维护,为进站
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研究生提供良好的生活、学习和工作条件。包括 :

1)对进站研究生做好安全教育,并为进站研究生购买人身意外伤害保

`
业协
卜

2)为 进站导师及研究生配办公室和办公设各 ;

3)对校外导师薪酬、研究生校外实践经费、研究生科技创新经费等有

专项经费 ;

4)提供交通补助和通讯补助 ;

5)科研津贴、科研成果知识产权申请和校外实践指导人员酬劳等有充

足的经费保障 ;

6)为进站的博士生提供不低于每人每月 2500元、硕士生不低于每人每

月 1500元的在站生活补助 ;

7)为做出较大成果的研究生提供额外奖励。

4.研究生进站培养计划和方案 (限 800字以内)

(1)培养目标

充分利用我公司与南京理工大学的优质资源,坚持产学研协同创新原

则,贯彻理论与实践相结合的模式,持续开展以工程项目和产品研发为导向

的前沿核心技术预研和关键技术攻关,共 同培养能胜任项目的研究与设计、

具有创新精神的复合型高层次科研人才,更好地服务江苏科技和经济的发

展。

(2)研究方向
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1)光 电对抗转台高精度智能控制算法研究 ;

2)小型化、高功率密度、高速交流永磁同步伺服电机关键技术研究;

3)智能化、模块化、集成化数字伺服驱动器关键技术研究 ;

4)高频响、大冲击、小型化舵机多工况自适应控制算法研究

5)子系统核心工艺软件控制算法及硬件平台关键技术研究 ;

(3)培养方式

紧密结合公司发展前景,立足于社会的人才需求,通过工作站的建设 ,

鼓励学生到我公司进行联合科研攻关,解决生产和管理中的实际问题。

建立实习生筛选制度。由我公司和高校共同收集汇总审核并发布研究生

工作站的岗位需求与数量等信息,然后根据学生志愿和导师意见确定学生的

实习岗位,对拟进入我公司学习、实践的研究生实行滚动筛选制度。

建立高校与研究所的双导师制度。学校导师与公司导师通力合作,共同

制定研究生的培养计划和培养方案。研究生进入工作站后,公司导师主要负

责研究生的实践环节的指导,学校导师主要负责研究生理论环节的指导。研

究生培养专业实践应在公司完成,项 目研究与学位论文可以在学校或公司完

成。

健全研究生工作站管理制度。拟成立工作站联合领导小组,由高校相关

学科和公司相关负责人组成;施行定期会商制度实现动态精细化管理,建立

健全各项管理制度,明确校所对口部门的工作程序,为进站研究生的科研与

生活提供保障。要求每位进站教师为设站单位每年开展不少于 1次的技术咨

询与指导、员工培训等。每年进站研究生培养半年以上的人数不少于 3人。
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